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Pismo ¢lanovima Saveza

PoStovani ¢lanovi Saveza, svima od srca zahvaljujem

StosteseuclaniliuSavez zagradanskuieticku Hrvatsku
kao projekt Hrvatske akademske udruge Split-Covjek
nadasve. Svojim Clanstvom i radom dali ste ogroman
doprinos u prezentiranju nasih stavova.
Uocavajudi civilizacijsku krizu kulture Zivljenja, krizu
duha, izqubljenost dublieg smisla Zivljenja, sve
neodgovornijiodnos prema zivotu te duhovnu prazninu,
kakve joS nije bilo u povijesti, opredijelili smo se za
kritiCko propitivanje «starih». i «novih» nedoreCenosti
na svim razinama Zivota pokuSavajuci ukazati na put izlaska i
prevladavanja naSih nemira. Naime, moralni relativizam opasno
prijeti samim temeljima Zivota na osobnom, brac¢nom, obiteljskom
i Sirem drusStvenom planu.

PokuSavamo odgovoriti na Zivotno bitna pitanja koja postavlja
suvremena civilizacija i sasvim konkretno stanje duha u hrvatskom
druStvu. Napustase paradigmaautoritarnosti, tzv.istineautoriteta,
amucno uspostavljanova demokratska, humanistickaipluralisticka
paradigma, paradigma autoriteta istine.

Akademska populacija je svojim osobnim ugledom, poStenjem,
stru¢nos¢u i odgovornim ponasanjem najpozvanija svojim
primjerom dati doprinos u traZenju izlaska iz naSih sve tanjih nada.

Stranacki politicari ne mogu dati primjerene odgovore na
civilizacijske izazove. Nazalost, ni kulturne, niznanstvene institucije
ne daju ono Sto bi trebale i koliko bi trebale dati. Ponajprije jer su
ovisne o nositeljima politickih struktura i stranackih mocnika ili
smatraju da ¢e nas samo znanje odvuci u sretniju buducnost.
| dok upravo ta akademska populacija uglavnom opasno Suti o
moralnoj i duhovnoj krizi teSko je uciniti i najmanji iskorak. Hrvatska
akademska udruga pokusava, nizom svajih inicijativa, biti mjestom
organizirane kriticke misli koja propituje sve relevantne ¢imbenike i
pokuSava ukazati na mogucnostizlazaka iz krize.

Prigodom osnivanja Udruge 1993. Godine ustvrdili smo kako
nase najteze iskuSenje moZda nece biti agresija na Hrvatsku vec
prevladavanje vlastite razjedinjenosti i premoScivanje mentalnih
sklopova. Najsudbonosniji i najtezi ¢e biti iskorak iz kulture govora
u kulturu razgovora, iz monopola u pluralizam, iz monolitnosti u
zajedniStvo razliCitosti i raznovrsnosti, iz jednoumlja upravo na
slobodu i kriticku misao.
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Mi Zelimo da Savez doprinese da se u hrvatskom druStvu
implementiraju stavovi Hrvatske povelje 96. kao temeljnog
dokumenta gradanske Hrvatske. Zelimo da u nas zaZivi neposredna
demokracija u svim svojim segmentima - da se razvijamo kao
demokratska, pravna i pravedna drZava, posebno socijalna i eticka
zajednica i drustvo. Zelimo da ideje francuske revolucije budu i
nasi ciljevi da ih u Hrvatskoj ostvarimo. A to su: sloboda, jednakost
pred zakonom i bratstvo medu ljudima. NiSta manje, Zelimo red,
rad, odgovornost i poStenje u javnom Zivotu. Kad te vrednote i
vrijednosti prihvatimo i po njima uredimo na$ Zivot postajemo
duhovni ljudi @ ne samo imitatori proslosti kroz obitaje i obrede
religijskih provenijencija.

Nacionalno Vijece Saveza, svojim autoritetom i strucnim
savjetima do sada je dalo prepoznatljiv pozitivan doprinos radu
Saveza: akademik Vlatko Silobr€i¢, dipl.oecc. Guste Santini, prof.
dr.sc. Mirjana Nazor, psiholog, dipl. iur. Ante Klari¢, bivSi saborski
zastupnik i pucki pravobranitelj, dipl. iur. Zlatko Zeljko, voditel;
udruge Juris protecta, prof. dr. sc. Damir Klasicek, dipl.iur. te dr.sc.
Jasnu Plevnik. Svima veliko i iskreno hvala. Hvala i onima koji su neko
vrijeme bili ¢lanovi Vijeca, ali u njegovom radu viSe ne sudjeluju.

Na izborima smo preko neovisne liste lvana GrubiSi¢a dobili dva
narodna nezavisna zastupnika u hrvatskom Saboru. | to smatramo
velikim uspjehom svih nas.

Pred nama su novi izazovi i dokazivanje naSih ideja i programa:
lokalni izbori, u svibnju 2013. godine. Potrebno je buditi svijest
nasih gradana, Siriti Clanstvo, ustrojiti krugove Saveza po opc¢inama
i gradovima u Hrvatskoj, te lobirati kod gradana njihovo ukljucivanje
u Savez i eventualno prihvacanje odredenih funkcija u drustvu.

dr.sc. don Ivan Grubisic¢
voditelj projekta Saveza



TEMELJNE ODREDNICE SAVEZA
- KAKVU HRVATSKU HOCEMO?!




Hocemo Hrvatsku - svi to Zelimo!

Kakvu Hrvatsku ho¢emo dali smo odgovor u Hrvatskoj
Povelji 96 Ciji su autori: lvan Supek, Vlado Gotovac,
Savka Dabcevi¢-Kucar i lvan Grubisi¢ kao zacetnik ideje.

Povelja je predstavljena u Europskom domu u Zagrebu
11.06. 1996. godine. Povelja je temeljni dokument od
kojega polazimo u svojoj viziji | nacionalnom programu
razvoja Hrvatske.

HRVATSKA POVELJA ‘96

Gradani Hrvatske proZivljavaju iznimno razdoblje svoje
povijestirazdoblje velikih postignuca ali i ne malih
kusnja, razdoblje odgovornosti svakog gradanina u
vlastitoj, samostalnoj i slobodnoj drzavi.
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Prema svim Zrtvama Sto su pale za taj sredisnji cilj kroz
nasu povijest gajit cemo trajno postovanje i zahvalnost. Zivimo
zahtjevan pocletak izgradivanja hrvatskog drustva i drZave kao
pravne, socijalne i humane zajednice i nitko nije nevaZan.

Pred nama sumnogiizazovi. Najpresudnijii najteZikorak za Hrvatsku
bit ce iskorak iz direktivne kulture monologa u kulturu slobodnog
i ravnopravnog razgovora, iz opstanka pod monopolom bilo koje
razine u opstanak gdje je pluralizam prirodan, iz monolitnosti u
zajednistvo razli¢itosti i raznovrsnosti.

Potpisnici Povelje 96. zalagat ce se za Zivotno i duhovno zajedniStvo
hrvatskog naroda u domovini i svijetu, za zajednicki Zivot svih
hrvatskih gradana, kao stoZerni potporanj stabilne Hrvatske,

Bastineci civilizacijske zasade postivat e i uvaZavatirazne kulturne
predloske, svjetonazorske, konfesionalne i eticke posebnosti, bit ce
osjetljivi na povrede ljudskih i gradanskih prava svakog ¢ovjeka, na
korupciju, kriminal, iskljuCivost i etiketiranje, kao i na svaki pokusaj
zlouporabe javnosti i viasti, zalagat ce se i prakticirati otvorenu i na
¢injenicama temeljenu kritiku.

Jedina razdioba koju ce prihvacati jest razdioba prema sposobnosti
za odgovorni rad i za djelovanje zasnovano na postenju i moralu.
Posebno ce biti osjetljivi na kulturu Zivota a protiv kulture smrti,
Potpisujem Povelju 96 kao svoje temeljno stajaliSte i uporiste u
svom drustvenom djelovanju.
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12. oZujka 2011. godine don Ivan GrubiSi¢ je objavio u medijima
nacela Saveza po kojima Ce ¢lanovi Saveza i Udruge djelovati u
realizaciji tih nacela i stavova u svom javnom drustvenom Zivotu.
Savez se ne osniva kao politicka stranka vec je to projekt Udruge u
vidu drustvenog djelovanja ¢lanova i Udruge

TEMELJNA NACELA SAVEZA

Zele oZivotvoriti Ustavna nacela Hrvatske kao demokratske, pravne
i pravedne, te socijalnei etitke drzave i drustva, utkati u svakidasnji
Zivot vjeru, nadu i ljubav kao vrednote humanog gradanskog
druStva. Te izvorno krs¢anske vrednote i vrijednosti treba Zivjeti.

1. Dokinuti, uvrijeme krize, sve povlastice koje onemogucujuizlazak
iz krize, i uruSavaju jednakost pred zakonima te dovode u pitanje
socijalnu komponentu i srozavaju pravednost i eti¢nost.

2. Objaviti rezultate proSlogodiSnjeg popisa stanovniStva, kao i
popis te kategorizaciju hrvatskih branitelja domovinskog rata.
Dokinuti ¢inove i primanja za one koji nisu bili na bojisnici.

3. Donijeti novi izborni zakon jer do sada ni jedni izbori nisu bili
demokratski. Ustrojiti nove izborne jedinice i dokinuti dvostruko
prava glasa za nacionalne manjine. Hrvati u BiH nisu nacionalna
manjina nego konstitutivan narod te bi trebali tamo birati svoje
predstavnike, a Hrvatska ¢e im po svojim mogucnostima pomoci u
Skolstvu, zdravstvu, socijali...ali na transparentan nacin.

4, Utvrditi novi regionalni ustroj, racionalizaciju i decentralizaciju
na svim podrucjima osim drZzavne vanjske politike, vojske i policije; u
skladu s nacionalnim grbom potrebno je oformiti pet regija: smanjiti
broj gradova i opcina i na taj nacin smanjiti administraciju kao rak
ranu nasega drustva.

5.Izraditistrateskiplan razvoja Hrvatske koji ¢e provoditi u djelo bilo
koja stranka ili koalicija koje dobiju povjerenje birata. Taj strateski
program razvoja koji ¢e saciniti kompetentni, moralni i socijalno
osjetljivi ljudi mora prihvatiti Hrvatski Sabor.

6. Hrvatskom Saboru treba vratiti njegove povijesne kompetencije,
suvremeni parlamentarizam; donijeti uvjete za biranje narodnih
zastupnika; smanjiti broj zastupnika i ograni¢iti broj mandata na
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dva u kontinuitetu. Isto bi trebalo vrijediti i za ¢lanove Zupanijske
skupstine i gradska i opcinska Vijeca.

7.Saborske odbore sastaviti od kompetentnih i moralno pouzdanih
ljudi. Isto provesti u ministarstvima.

8. Revidirati sve ugovore bilo kojeg ranga koji opterecuju Hrvatsku
jer se ona uruSava i propada, izumire,

8. Utkati u Zivot zlatno pravilo etike:” U€ini drugom, Sto Zelis da tebi
drugi ucini.”

10.Snaznije i djelotvornije povezatiiseljenu i domovinsku Hrvatsku.



DOKUMENTI SAVEZA:
HRVATSKA AKADEMSKA UDRUGA
SPLIT - COVJEK NADASVE




Zahvaljuju¢i poticajima don Ivana GrubiSica, skupina intelektualaca
je 21. lipnja 1993. godine osnovala Hrvatsku akademsku udrugu
Split, koja od 24.01.2008. godine djeluje pod imenom Hrvatska
akademska udruga Split-Covjek nadasve.

.Udruga Zeli biti mjestom susreta, rada i druzenja bez obzira na
stranacku pripadnost, svjetonazorsko opredjeljenje i konfesionalni
identitet. Ona na poseban nacin Zeli promicati ravnopravan
i slobodan dijalog, te zajedniStvo u razli¢itostima. Premda
nestranacka, Udruga je otvorena svim strankama koje promoviraju
samostalnu Republiku Hrvatsku u njenim medunarodno priznatim
granicama, koje promic¢u demokratsko uredenje i idejni pluralizam,
a sve sporove spremne su rjeSavati ravnopravnim i slobodnim
dijalogom.”(iz Pravila HAU-Split, prihvacenih na osnivackoj Skupstini
Udruge)



Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama («Narodne
novine», broj 88/01, 11/02), izvanredna SkupStina
Hrvatske akademske udruge Split - Covjek nadasve (u
daljnjem tekstu Udruga) usvoijila je dana 23. 3. 2012
ovaj izmijenjeni Statut Udruge.

Statut udruge

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se: naziv, sjediSte, podru¢je djelovanja,
zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
ostvarivanje javnosti djelovanja, ¢lanstvo, prava i obveze ¢lanova,
unutarnji ustroj, tijela i njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja,
uvjeti i natin izbora i poziva, trajanje mandata i odgovornosti
Clanova tijela, imovina i raspolaganje odredenom dobiti, natin
stjecanja imovine, prestanak i postupak s imovinom u slucaju
prestanka rada udruge.

Clanak 2.

Udruga promice kulturu osmisljenog i odgovornog odnosa prema
Zivotu, zalaZze se za poStivanje dostojanstva i temeljnih prava
svakog Covjeka, njequjudi kriticku misao i kulturu dijaloga.

Clanak 3.

Puni naziv udruge jest: HRVATSKA AKADEMSKA UDRUGA
SPLIT - COVJEK NADASVE.
Skraceni naziv je HAU Split-Covjek nadasve.

Udrugadijeluje napodrucju Republike Hrvatske. Udrugaimasvojstvo
pravne osobe, ostvareno upisom u registar udruga pri nadleznom
tijelu drzavne uprave. Udruga ima pecat okruglog oblika, promjera 3
cm, s punim nazivom i sjediStem Udruge, ispisanim velikim slovima.
Udrugu predstavlja predsjednik/ica Udruge. Vijece Udruge ili
Predsjednik mogu ovlastiti i druge osobe za zastupanje.
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CILEVII DJELATNOSTIUDRUGE

Clanak 4.

Udruga Ce se zalagati za: - kulturu Zivota, a protiv kulture smrti -
dostojanstvo svakog Covieka, za njegova osobna i gradanska prava
- kulturu dijaloga medu ljudima, narodima svjetonazorima - pravo na
razliCitost i suzivot unato€ brojnih razlika - rehabilitaciju politike kao Casne i
odgovorne gradanske duZnosti - slobodne i nezavisne medije - autonomiju
znanosti, kulture, gospodarstva - zakonsku ravnopravnost u izbornom
postupku nezavisnih i stranackih kandidata, te institut opoziva zastupnika
ilivijec¢nika od strane biratkog tijela ako ne ispunjavaju dana obecanja.

Clanak 5.
Da bi ostvarila svoje programske cilieve Udruga uspostavija razlicite
forme djelovanja kroz niz gradanskih inicijativa, forume, odbore, tribine,
okrugle stolove, simpozije, humanitarne aktivnosti, peticije, javne istupe i
organizaciju javnih zbivanja te kroz druge prikladne oblike izrazavanja.

Clanak 6.
Rad Udruge je javan. Dokumentacija Udruge dostupna je svim ¢lanovima.
Javnost Udruge prema vani oCituje se priopcenjima za javnost, tiskovnim
konferencijama, isl.

CLANSTVO UDRUGE

Clanak 7.
Clanom Udruge moZe postati svaka poslovno sposobna fizitka kao i
pravna osoba s prebivaliStem, odnosno sjediStem u Republici Hrvatskoj,
koja potpiSe tekst Hrvatske Povelie 96. prihvati Statut Udruge, istice se
osobnim ugledom, poStenjem, strunoS¢u i odgovornoS¢u uradu, tegaza
Clana prihvati Vijece Udruge.

. Clanak 8.
(ClanoviUdruge su: redovni, pocasnii ¢lanovi suradnici.

Clanak 9.
Svaki je redovni ¢lan Udruge pozvan da svojim javnim radom doprinosi
ostvareniju cilieva Udruge. Redovni ¢lanovi Udruge imaju pravo birati i biti
birani u tijela Udruge. Redovni ¢lanovi placaju godisnju ¢lanarinu.

Clanak 10.
Pocasnim ¢lanom moze postati osoba za koju Vije¢e Udruge procijeni da
svojim djelovanjem podupire temeline odrednice
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Udruge. Pocasnim ¢lanom postaju i nositelji nacionalnog odli¢ja Udruge
Osoba dijaloga - osoba godine.

Clanak 11.
Svakikandidat za ¢lana Udruge uz prijavnicu prilaZe dvije preporuke ¢lanova
Vijeca Udruge te preslike domovnice i dokumenta o zavrSenom Skolovaniu.
Clan suradnik postaje se potpisivanjem Hrvatske Povelie ‘96. i aktivnim
uklju¢enjem u neku od aktivnosti Udruge il Projekata Udruge.

Clanak 12,
Clanstvo u Udruzi moZe prestati smrcu, istupanjem ¢lana iz Udruge il
isklju¢enjem, ako ¢lan ne poStuje pravila Udruge te svojim radom Steti
njezinu ugledu, odnosno djeluje protivno nacelima na kojima je Udruga
utemeliena.

USTROJ UDRUGE
Clanak 13,
TijelaUdrugesu:
Skupstina
Predsjednik
Dopredsjednik
Vijece
Clanak 14.

Skupstina je najvise tijelo Udruge i sacinjavaju je svi redovni ¢lanovi. Na
njezinu Celu je Predsjednik Udruge. Skupstina moZe biti redovita, izbornaili
izvanredna. SkupsStina redovito zasjeda jedanput godiSnje, dok se izborna
Skupstina odrzava svake Cetiri godine. Izvanrednu SkupStinu moze sazvati
Vijece Udruge natpolovitnom odlukom svojih ¢lanova ili ako to zatrazi 20%
redovnih ¢lanova.

Clanak 15.

Skupstina Udruge na svom zasjedanju: donosi, mijenja i dopunjuje Statut;
bira i razrjeSava clanove Vije¢a, predsjednika, dopredsjednika i utvrduje
poslovnu politiku; usvaja zavrSni racun i programski izvjeStaj; odluCuje o
statusnim promjenama i prestanku rada; odluCuje o Zalbi protiv odluka
Vijec¢a o prijemu u clanstvo ili isklju€enju iz ¢lanstva; donosi sve odluke u
svezi s radom Udruge za koje nije nadleZno Vijece ili predsjednik; razmatra
godiSnja izvjesca Vijeca o djelovanju Udruge; odobrava godisnje izvjeSce o
financijskom poslovanju; na prijedlog Vije¢a dodjeljuje priznanja istaknutim
pojedincima i pravnim osobama za osobiti doprinos razvitku i radu Udruge i
promicanju vrijednosti za koje se ona zalaze.
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Clanak 16.
Skupstinamoze raditi ako je nazotna natpolovicna vecina redovnih ¢lanova,
a pravomocne odluke donosi vecinom prisutnih ¢lanova. SkupStinu saziva
Vijece.

Clanak17.
Vijece broji 7 ¢lanova izabranih tajnim glasovanjem na Skupstini. Vijece vodi
rad Udruge te koordinirai nadzire rad svih projekatai aktivnosti Udruge.

Clanak18.
Predsjednika Udruge koiji je ujedno i predsjednik Vijeca bira SkupStina na
vrijeme od Cetiri godine Predsjednik saziva sjednice i predvodirad Vijeca.

Clanak 19.
Na prvoj sjednici Vije¢a Udruge ¢lanovi biraju dopredsjednika i tajnika na
period od Cetiri godine. Na redovnim sjednicama Vijece, izmedu redovnih
¢lanova, imenuje nositelje inicijativai aktivnosti projekata kojiim zasvoj radi
odgovaraju, a u slu¢aju potrebe aktivnosti ¢e se regulirati posebnim aktima
koje odobrava Vijece Udruge.

Clanak 20.
Vijece udruge podnosi Skupstini prijedlog za donoSenje i izmjene Statuta;
donosi proracun i zavrSni ratun Udruge; odreduje visinu Clanarine za
svaku iducu godinu; predlaze SkupStini dodjeljivanje priznanja istaknutim
pojedincima i pravnim osobama za naroCiti doprinos razvitku i radu
Udruge te promicanje vrijednosti za koje se Udruga zalaze; iskljucuje iz
Clanstva Udruge ¢lana koji ne poStuje pravila, program i Statut Udruge.
Za pravovaljano odrZavanie sjednice Vijeca Udruge, kao i za pravovaljano
odlucivanje potrebna je natpolovicna vec¢ina ukupnog broja ¢lanova Vijec¢a
(tj. Cetiri ¢lana glasa).
PRIHODI UDRUGE

Clanak 21.
Udruga ostvaruije prinode:
- Clanarinom svojih ¢lanova, donacijama i dobrovolinim doprinosima;
sponzorstvima;  organiziranjem  priredbi;  prodajom  publikacija,
nakladniStvom i drugim izvorima sukladno zakonu. O financijskom
djelovanju brine tajnik Udruge ili za to ovlaStena agencija.

Clanak 22.
Vije¢e Udruge odreduje iznos Clanarine za tekucu godinu, sukladno
imovinskom statusu svajih ¢lanova. Vijece za svaku slijede¢u godinu donosi
proracun Udruge i prati njegovo ostvarenje. Na godiSnjoj Skupstini Udruge
financijsko izvjeS¢e podnosi tajnik Udruge.
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Clanak 23,
Radi normalnog financijskog poslovanja i radi realizacije proratuna Udruga
ima kunskii devizniracun.

Clanak 24.
Potpisnici svih ratuna Udruge su predsjednik Udruge, dopredsjednik/ca
Vijeca te tajnik Udruge.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE UDRUGE

Clanak 25.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, odnosno osoba koju
ovlasti. U njegovoj odsutnosti Udrugu zastupa dopredsjednik/ca Udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 26.
Osim u zakonom predvidenim slucajevima, Udruga prestaje djelovati ako
takvu odluku donesu tri Cetvrtine ¢lanova SkupsStine. U slucaju prestanka
rada Udruge, sva eventualna imovina, po podmiri obveza, pripada djetjem
odjelu za onkoloske bolesti KBC Split.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 27
Ovaj izmijenjeni Statut donosi Skupstina natpolovitnom vec¢inom nazo¢nih
Clanova. Autentitno tumacenje odredbi ovoga Statuta je u nadleZnosti
Vije¢aUdruge.
U Splitu, 23.0Zujka 2012.

Predsjednik Skupstine
Dr.sc.don Ivan Grubisi¢
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POSLOVNIK SAVEZA
Clanak 1.

Savez za gradansku i etitcku Hrvatsku /u daljem tekstu: Savez/
je projekt Hrvatske akademske udruge Split-Covjek nadasve/u
daljem tekstu HAU Split-Covjek nadasve/ te je kao takav iskljucivo
gradanska inicijativa, ni u kom slucaju politi¢ka stranka.

Clanak 2.

Clanom Saveza moZe postati svaki poslovno sposoban gradanin
Republike Hrvatske bez obzira na vjeroispovijest, nacionalnost i
polititko opredjeljenje.

Clanak 3.

Clanom Saveza, ujedno i ¢lanom suradnikom HAU Split-covjek
nadasve,postaje se potpisivanjem Hrvatske povelje’'96 te
ispunjenom i potpisanom pristupnicom Savezu.

Clanak 4.

Svaki ¢lan Saveza ima pravo birati i biti biran u tijela Saveza osim
ako je ¢lan Saveza ujedno i stranacka osoba. U tom sluCaju u
Savezu ne moze obnasatijavnu sluzbu niti biti nalistama za Sabor,
gradska ili op¢inska vijeca.

Clanak 5.

Djelovanje Saveza utemeljeno je na razini krugova.Krug se na
nivou opcine ili grada formira ako ima minimalno 15 registriranih
Clanova Saveza. Utemeljeni krugovi na razini opcine i grada
objedinjuju se u Nacionalni krug Saveza,

Clanak 6.

O osnivanju krugova brigu vodi povjerenik kojeg imenuje nositelj
projekta Saveza. SkupStinu Saveza na opcinskoj i gradskoj
razini ¢ine svi Clanovi Saveza. Na regionalnoj i nacionalnoj razini
SkupsStinu Saveza Cine delegati krugova, koji predstavljaju svoju
podruznicu na Skupstini, i to prema slijedec¢em kljucu temeljenom
na broju ¢lanova:
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20 ¢lanova..... 1 delegat
40 ¢lanova....2 delegata
iza svakih daljih 20 ¢lanova po jedan delegat.

Clanak 7.

Redovna skupStina Kruga saveza odrZava se jedanput godisSnje,
izborna svako 4 godine. Izvanrednu SkupStinu moZe zatraZiti
najmanje 20% ukupnog ¢lanstva kruga. SkupStina kruga vodi
zapisnik i dostavlja ga na uvid i odobrenje Nacionalnom Vijecu
Saveza i to u roku od 7 dana od dana odrZzavanja Skupstine.
Zapisnik odobrava i podpisuje predsjednik Nacionalnog Vijeca
Saveza.

Clanak 8.

Javnim glasovanjem na Skupstini,¢lanovi biraju izvrSno Vijece
kruga i njegove duznosnike: predsjednika,dopredsjednika,
tajnika i blagajnika. Radom kruga upravlja predsjednik kruga.
Skupstini je prisutan i predsjednik Nacionalnog Vije¢a Saveza, u
njegovoj sprijeCenosti njegov zamjenik ili osoba koju za to ovlasti.
Sjednice Vije¢a odrZavaju se prema potrebi, shodno programskim
aktivnostima, njihovoj organizaciji i pracenju istih, minimalno
jedna kvartalno na razini godine.

Clanak 9.

Primarni zadatak Vijec¢a je rad na umnoZavanju ¢lanstva putem
brojnih aktivnosti, javnih tribina, okruglih stolova, medijskih
istupa... Za pojedine aktivnosti mogu osnivati radne grupe te
imenovati njihove voditelje koji Vije¢u podnose izvjeS¢a o svom
radu te Vijecuiodgovaraju zarad. O svom radu ¢lanovi Vije¢a vode
zapisnik koji dostavljaju nositelju projekta Saveza, u roku od 7
dana od dana odrZavanja sjednice Vijeca.

Clanak 10.

Clanovi placaju godi3nju ¢lanarinu uiznosu od 60 kn kuna godignje.
70% sredstava Clanarine krugovi zadrZavaju za svoje razvojne i
programske aktivnosti, a 30% iznosa uplacuju na racun HAU Split-
Covjek nadasve, u kunskoj vrijednosti organizaciji Saveza, koja c¢e
iz tih sredstava financirati programske aktivnosti Nacionalnog
Vijeca kruga.
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Clanak 11.

Krugovi na razini op¢ine i grada su podruZnice Nacionalnog kruga
Saveza. (Ako se usvoji udruzivanje na razini regije, onda se regije
udruzuju u Nacionalni krug Saveza.) Skupstina Nacionalnog kruga
Saveza odrZava se jedan put godisSnje, izborna svako 4 godine.
lzvanredna SkupStina se moZe sazvati kada to zatrazi 20%
sveukupnog ¢lanstva Nacionalnog kruga Saveza.

Clanak 12.

SkupsStinom kruga Nacionalnog Saveza predsjedava nositelj
projekta Saveza, a naistoj se biraizvrsno tijelo, Nacionalno Vijece
kruga Saveza koje broji 7 ¢lanova, a odluke donosi natpolovi¢nom
vecinom ukupnog broja svojih ¢lanova.

Na prvoj sjednici Vijeca Nacionalnog kruga Saveza bira se
dopredsjednik i tajnik. Skupstina i Vije¢e Nacionalnog kruga
Saveza o svom radu vode zapisnik,te ga dostavljaju Vijecu HAU
Split-Covjek nadasve. Isto zadrZava pravo stavljati primjedbe ili pak
odluke, suprotne programu i ciljevima HAU Split-Covjek nadasve,
stavljati van snage.

Clanak 13.

Predsjednik Hrvatske akademske udruge Split -Covjek nadasve
je nositelj projekta Saveza i kao takav ujedno je i predsjednik
Nacionalnog kruga Saveza te Nacionalnog Vije¢a kruga Saveza.
Nositelj projekta Saveza odgovoran je u svom radu Vijecu HAU
Split-Covjek nadasve. U slutaju okolnosti zbog kojih nije moguce
obnasati navedene funkcije SkupStina HAU Split -Covjek nadasve
u roku od 30 dana, bira novog predsjednika Udruge koji je ujedno
nositelj projekta Saveza te ujedno i predsjednik Nacionalnog
kruga Saveza i predsjednik Nacionalnog Vijec¢a Saveza.

Clanak 14

Clanstvo u Savezu prestaje smrcu, ispisom iz C¢lanstva,
neplac¢anjem c¢lanarine kroz period od godinu dana te odlukom
Vijec¢a Nacionalnog kruga Saveza zbog bitnih povreda odredaba
Statuta HAU Split-Covjek nadasve, Hrvatske povelje’36., Kodeksa
Savezaili Poslovnika o ustroju i radu Saveza.
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Clanak 15.

UnadleZnostiVijecaHAU Split-Covjek nadasve je donoSenje odluka
0 mogucoj Suradnji s civilnim i drugim nestranackim udrugama
koje svojim aktivnostima i zajednickom suradnjom mogu poticati
realizaciju programa i ciljeva Saveza.

Clanak 16.

Savez je ustrojem i administrativho vezan s HAU Split-Covjek
nadasve i Splitom kao sjediStem Udruge i Saveza. Adresa
djelovanja je: Istarska 5A, 21000 SPLIT, tel. 021/774 974.

Programska nacela kao i Poslovnik o ustroju i radu Saveza usvojen
je 16. travnja 2012. na sjednici Vije¢a HAU Split-Covjek nadasve, te
je kao takav odobren od strane Vije¢a Nacionalnog kruga Saveza.

Predsjednik Saveza

za gradansku i eticku Hrvatsku
Dr.sc. don lvan Grubisic¢
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KODEKS SAVEZA

Kodeks saveza utvrduje platformu djelovanja Saveza te nacela
i pravila ponaSanja Clanova. Savez djeluje na adresi: Split,
Istarska 5A.

Osnovna platforma za okupljanje svih gradana, udruga, inicijativai
pokreta u Savez temelji se na Programskim nacelima SAVEZA.

1. Ukoliko ¢lan Saveza dobije mandat za Sabor RH isti ima pravo
mjesecno, od sveukupne zastupnicke place, zadrzati iznos u visini
dvije prosjecne place isplacene u RH u godini dobivanja mandata,
te obvezu uplacivanja preostalog dijela na racun HAU Split-Covjek
nadasve, koja ¢e dalje, odgovorno i transparentno, sredstva
prosljedivati prema utvrdenoj listi prioriteta potrebitih.

2. Nacin ostvarenja zacrtanih planova i ciljeva realizirat ¢e se
angaZzmanom ¢lanova Saveza, prvenstvenokroz temeljne moralne
vrednote koji ni u jednom trenutku ne smiju izazivati dvojbene
situacije ili narusavati moralni kredibilitet planovai ciljeva Saveza.
Dobro, kao najvec¢a moralna vrednota i Covjecnost kao duznost
ne smiju biti dovedeni u pitanje. U tom kontekstu, predstavnik
Saveza, koji pridobije povjerenje gradanstva na parlamentarnim
izborima osobno ce raditi i zahtijevati od buduceg Sabora i Vlade
RH da radi, donosi i provodi odluke po nacelu:; U¢ini drugome Sto
Zelis da tebi drugi ucini.

U srediStu svih aktivnosti mora biti ¢ovjek, njegova prava i
dostojanstvo poStenje, red, rad, kompetentnost i odgovornost.
Nuzno je poStivati nacelo supsidijarne i druStvene solidarnosti
te dosljedno funkcioniranje vladavine prava, pravne i socijalne
drzave. NuzZna je kontrola i odgovornost svih javnih i drzavnih
sluzbenika na svim razinama.

3. Clanom Saveza moZe postati svaki punoljetni, poslovno
sposobni gradanin Republike Hrvatske bez obzira na ideoloSku
ili vjersku pripadnost. Clanstvo je dobrovoljno. Uz pristupnicu
Savezu te potpisanu Hrvatsku povelju 96. ¢lan se obvezuje na
postupanje temeljem odredbi iste kao i temeljem ovog Kodeksa.

4, Clan Saveza je duZan savjesno ispunjavati duZnosti koje
proizlaze iz ¢lanstva te Cuvati ugled i dostojanstvo Saveza.

5. U svojim nastupima, podnescima, govorima i drugim sluzbenim
radnjama, te opcenito druStvenim javnim ili privatnim nastupima,
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Clan Saveza treba voditi raCuna o postavljenim moralnim i etickim
standardima. Svojim ponaSanjem, ¢lan Saveza mora sluZiti kao
primjer humanosti, primjer posStivanja ljudskog dostojanstva.

6. Na Celu Saveza je nositelj projekta dr.sc.don Ivan GrubisSic¢. Za
svoj rad odgovara Vije¢u HAU Split-¢ovjek nadasve.

7. U cilju zaStite temeljnih moralnih i etickih postavki Saveza i
ovog Kodeksa Vije¢e HAU Split-Covjek nadasve ovlascuje dr.sc.
don Ivana GrubiSic¢a, kao voditelja projekta, na pravo diskrecione
ocjene opomene ili hitnog isklju¢enja iz Saveza ¢lana koji bi na bilo
koji nacinradomiili propustom doveo u pitanje temeljne vrijednosti
Saveza, njegovu svrhu, cilj i realizaciju.

8. Pravo nadiskrecionu odluku ima voditelj projektai u slucajevima
ako bi stvorena dvojbenost i upitnost odredenog postupka i
ponaSanja kod gradanstva poljuljala povjerenje u vjerodostojnost
cijelog projekta.

S.Uslucajudobivanjamandataza Sabor RHzastupnikili zastupnici
se obvezuju na potpisivanje javnobiljeZnitke izjave kojom
odstupaju od mandata u slucaju povrede moralnih i etickih nacela
navedenih u Povelji 96. i ovom Kodeksu, a potvrdenih odlukom
voditelja projekta te istog vracaju Savezu.

10. Ustroj Saveza, ustroj krugova po gradovima, biranje
predstavnika krugova, prava i duznosti ¢lanova, tijela Saveza, te
druga prava regulirat ¢e se posebnim aktima Saveza.

Kodeks je usvojen na sjednici Vije¢a Hrvatske akademske udruge
Split-Covjek nadasve, dana 14.12. 2011.
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PERSPEKTIVE SAVEZA
LOKALNI IZBORI 2013.god.




Pred nama su lokalni izbori, za manje od godinu dana,
u svibnju 2013.godine.

Savez se priprema, ali Nacionalno vijece jo$ nije
donijelo konatnu odluku o izbornim aktivnostima.

Preporuam c€lanovima Saveza da Sire clanstvo te
da motiviraju €lanove da da prihvate sudjelovanje na
listama Saveza za gradska vijeca i Zupanijske Skupstine.

Stranatka politika nije u stanju izvesti Hrvatsku iz
ove katastrofalne situacije jer ne Zele Ciste racune, jer
politika za njih nije brige za opce dobro LoSe je birati
~manje zlo" jer ono kada dobije vlast postane veliko zlo!

U skladu iznesenih nacela, potrebno je saciniti plan
i program razvoja Hrvatske kroz najmanje 20 godina. Stalno se
improvizira s razvojnim programom Hrvatske. To nije dobro! Ova
vlada nema niviziju ni strategiju razvoja, a prijasnja, dai ne govorimo.

Plan razvoja moraju $to prije uciniti stru¢ni, moralno prepoznatljivi
isocijalno osjetljivi ljudi. Plan razvoja u razlic¢itim podrucjima Zivota
irada u Hrvatskoj trebao bi biti timski uradak. Nakon Saborske
rasprave i prihvacanja konsenzusom postao bi obvezatan za sve
strukture vlasti koje dobiju mandat na parlamentarnim izborima.
Bez tog projekta razvoja Hrvatske kroz dvadeset godina nema nam
izlaska iz nasih bilo materijalnih bilo duhovnih iskuSenja.

U svakom timu koji ¢e raditi na pojedinim projektima Programa
potrebno je okupiti ljude razli¢itih struka kako bi dobili ono najbolje
Sto nas Covjek moZe uciniti i dati. Potrebno je ukljuciti i naSe ljude
iz dijaspore. Znam, da ce biti tesko, ali bez ovoga plana i programa
razvoja po odredenim podru¢jima mi necemo izaci iz sveopceg
krizisa.

Treba zaboraviti na stranatku pripadnost i osobne interese.
Potreban je minimum morala, potrebno je Zivjeti zlatno pravilo
Svjetskog etosa:” UCini drugom Sto ZeliS da tebi drugi ucini!

Potrebannam je novipocetak! NjegamoZemo ostvaritiuvodecitzv.
«izvanredno stanje”- odredenu suspenziju svih do sada dosegnutih
prava, i jasnu artikulaciju duZnostii obveza odgovornih.

Na podmetanje klipova pod ove stavove, uglavnhom od strane

interesnih grupa, artitokracije, Hrvatska ¢e buducnost biti vrlo
neizvjesna.
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