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 Pismo članovima Saveza

 Poštovani članovi Saveza, svima od srca zahvaljujem 
što ste se učlanili u Savez za građansku i etičku Hrvatsku 
kao projekt Hrvatske akademske udruge Split-čovjek 
nadasve. Svojim članstvom i radom dali ste ogroman 
doprinos u prezentiranju naših stavova. 
Uočavajući civilizacijsku krizu kulture življenja, krizu 
duha, izgubljenost dubljeg smisla življenja, sve 
neodgovorniji odnos prema životu te duhovnu prazninu, 
kakve još nije bilo u povijesti, opredijelili smo se za 
kritičko propitivanje «starih». i «novih» nedorečenosti 

na svim razinama života pokušavajući ukazati na put izlaska i 
prevladavanja naših nemira. Naime, moralni relativizam opasno 
prijeti samim temeljima života na osobnom, bračnom, obiteljskom 
i širem društvenom planu.
 Pokušavamo odgovoriti na životno bitna pitanja koja postavlja 
suvremena civilizacija i sasvim konkretno stanje duha u hrvatskom 
društvu. Napušta se paradigma autoritarnosti, tzv. istine autoriteta, 
a mučno uspostavlja nova demokratska, humanistička i pluralistička 
paradigma, paradigma autoriteta istine.
 Akademska populacija je svojim osobnim ugledom, poštenjem, 
stručnošću i odgovornim ponašanjem najpozvanija svojim 
primjerom dati doprinos u traženju izlaska iz naših sve tanjih nada.
 Stranački političari ne mogu dati primjerene odgovore na 
civilizacijske izazove. Nažalost, ni kulturne, ni znanstvene institucije 
ne daju ono što bi trebale i koliko bi trebale dati. Ponajprije jer su 
ovisne o nositeljima političkih struktura i stranačkih moćnika ili 
smatraju da će nas samo znanje odvući u sretniju budućnost. 
I dok upravo ta akademska populacija uglavnom opasno šuti o 
moralnoj i duhovnoj krizi teško je učiniti i najmanji iskorak.  Hrvatska 
akademska udruga pokušava, nizom svojih inicijativa, biti mjestom 
organizirane kritičke misli koja propituje sve relevantne čimbenike i 
pokušava ukazati na mogućnost izlazaka iz krize.
 Prigodom osnivanja Udruge 1993. Godine ustvrdili smo kako 
naše najteže iskušenje možda neće biti agresija na Hrvatsku već 
prevladavanje vlastite razjedinjenosti i premošćivanje mentalnih 
sklopova. Najsudbonosniji i najteži će biti iskorak iz kulture govora 
u kulturu razgovora, iz monopola u pluralizam, iz monolitnosti u 
zajedništvo različitosti i raznovrsnosti, iz jednoumlja upravo na 
slobodu i kritičku misao.
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 Mi želimo da Savez doprinese da se u hrvatskom društvu 
implementiraju stavovi Hrvatske povelje 96. kao temeljnog 
dokumenta građanske Hrvatske. Želimo da u nas zaživi neposredna 
demokracija u svim svojim segmentima – da se razvijamo kao 
demokratska, pravna i pravedna država, posebno socijalna i etička 
zajednica i društvo. Želimo da ideje francuske revolucije budu i 
naši ciljevi da ih u Hrvatskoj ostvarimo. A to su: sloboda, jednakost 
pred zakonom i bratstvo među ljudima. Ništa manje, želimo red, 
rad, odgovornost i poštenje u javnom životu. Kad te vrednote i 
vrijednosti prihvatimo i po njima uredimo naš život postajemo 
duhovni ljudi a ne samo imitatori prošlosti kroz običaje i obrede 
religijskih provenijencija.
 Nacionalno Vijeće Saveza, svojim autoritetom i stručnim 
savjetima do sada je dalo prepoznatljiv pozitivan doprinos radu 
Saveza: akademik Vlatko Silobrčić, dipl.oecc. Guste Santini, prof.
dr.sc. Mirjana Nazor, psiholog, dipl. iur. Ante Klarić, bivši saborski 
zastupnik i pučki pravobranitelj, dipl. iur. Zlatko Zeljko, voditelj 
udruge Juris protecta, prof. dr. sc. Damir Klasiček, dipl.iur. te dr.sc. 
Jasnu Plevnik. Svima veliko i iskreno hvala. Hvala i onima koji su neko 
vrijeme bili članovi Vijeća, ali u njegovom radu više ne sudjeluju.
 Na izborima smo preko neovisne liste Ivana Grubišića dobili dva 
narodna nezavisna zastupnika u hrvatskom Saboru. I to smatramo 
velikim uspjehom svih nas.
 Pred nama su novi izazovi i dokazivanje naših ideja i programa: 
lokalni izbori, u svibnju 2013. godine. Potrebno je buditi svijest 
naših građana, širiti članstvo, ustrojiti krugove Saveza po  općinama 
i gradovima u Hrvatskoj, te lobirati kod građana njihovo uključivanje 
u Savez i eventualno prihvaćanje određenih funkcija u društvu.

        dr.sc. don Ivan Grubišić
        voditelj projekta Saveza
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TEMELJNE ODREDNICE SAVEZA 
- KAKVU HRVATSKU HOĆEMO?!A



Hoćemo Hrvatsku - svi to želimo!
Kakvu Hrvatsku hoćemo dali smo odgovor u Hrvatskoj 
Povelji 96 čiji su autori: Ivan Supek, Vlado Gotovac, 
Savka Dabčević-Kučar i Ivan Grubišić kao začetnik ideje.

Povelja je predstavljena u Europskom domu u Zagrebu 
11.06. 1996. godine. Povelja je temeljni dokument od 
kojega polazimo u svojoj viziji I nacionalnom programu 
razvoja Hrvatske.
 
HRVATSKA POVELJA  ‘96

Građani Hrvatske proživljavaju iznimno razdoblje svoje 
povijesti,razdoblje velikih postignuća ali i ne malih 
kušnja, razdoblje odgovornosti svakog građanina u 
vlastitoj, samostalnoj i slobodnoj državi.

Prema svim žrtvama što su pale za taj središnji cilj kroz 
našu povijest gajit ćemo trajno poštovanje i zahvalnost. Živimo 
zahtjevan početak izgrađivanja hrvatskog društva i države kao 
pravne, socijalne i humane zajednice i nitko nije nevažan.

Pred nama su mnogi izazovi. Najpresudniji i najteži korak za Hrvatsku 
bit će iskorak iz direktivne kulture monologa u kulturu slobodnog 
i ravnopravnog razgovora, iz opstanka pod monopolom bilo koje 
razine u opstanak gdje je pluralizam prirodan; iz monolitnosti u 
zajedništvo različitosti i raznovrsnosti.

Potpisnici Povelje 96. zalagat će se za životno i duhovno zajedništvo 
hrvatskog naroda u domovini i svijetu, za zajednički život svih 
hrvatskih građana, kao stožerni potporanj stabilne Hrvatske.

Baštineći civilizacijske zasade poštivat će i uvažavati razne kulturne 
predloške, svjetonazorske, konfesionalne i etičke posebnosti, bit će 
osjetljivi na povrede ljudskih i građanskih prava svakog čovjeka, na 
korupciju, kriminal, isključivost i etiketiranje, kao i na svaki pokušaj 
zlouporabe javnosti i vlasti, zalagat će se i prakticirati otvorenu i na 
činjenicama temeljenu kritiku.
Jedina razdioba koju će prihvaćati jest razdioba prema sposobnosti 
za odgovorni rad i za djelovanje zasnovano na poštenju i moralu. 
Posebno će biti osjetljivi na kulturu života a protiv kulture smrti. 
Potpisujem Povelju 96 kao svoje temeljno stajalište i uporište u 
svom društvenom djelovanju.
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12. ožujka 2011. godine don Ivan Grubišić je objavio u medijima 
načela Saveza po kojima će članovi Saveza i Udruge djelovati u 
realizaciji tih načela i stavova u svom javnom društvenom životu. 
Savez se ne osniva kao politička stranka već je to projekt Udruge u 
vidu društvenog djelovanja članova i Udruge

TEMELJNA NAČELA SAVEZA
žele oživotvoriti Ustavna načela Hrvatske kao demokratske, pravne 
i pravedne, te socijalne i etičke države i društva, utkati u svakidašnji 
život vjeru, nadu i ljubav kao vrednote humanog građanskog 
društva. Te izvorno kršćanske vrednote i vrijednosti treba živjeti.

1.  Dokinuti, u vrijeme krize, sve povlastice koje onemogućuju izlazak 
iz krize, i urušavaju jednakost pred zakonima te dovode u pitanje 
socijalnu komponentu i srozavaju pravednost i etičnost.

2. Objaviti rezultate prošlogodišnjeg popisa stanovništva, kao i 
popis te kategorizaciju hrvatskih branitelja domovinskog rata. 
Dokinuti činove i primanja za one koji nisu bili na bojišnici.

3. Donijeti novi izborni zakon jer do sada ni jedni izbori nisu bili 
demokratski. Ustrojiti nove izborne jedinice i dokinuti dvostruko 
prava glasa za nacionalne manjine. Hrvati u BiH nisu nacionalna 
manjina nego konstitutivan narod te bi trebali tamo birati svoje 
predstavnike, a Hrvatska će im po svojim mogućnostima pomoći u 
školstvu, zdravstvu, socijali...ali na transparentan način.

4. Utvrditi novi regionalni ustroj, racionalizaciju i decentralizaciju 
na svim područjima osim državne vanjske politike, vojske i policije; u 
skladu s nacionalnim grbom potrebno je oformiti pet regija: smanjiti 
broj gradova i općina i na taj način smanjiti administraciju kao rak 
ranu našega društva.

5. Izraditi strateški plan razvoja Hrvatske koji će provoditi u djelo bilo 
koja stranka ili koalicija koje dobiju povjerenje birača. Taj strateški 
program razvoja koji će sačiniti kompetentni, moralni i socijalno 
osjetljivi ljudi mora prihvatiti Hrvatski Sabor.

6. Hrvatskom Saboru treba vratiti njegove povijesne kompetencije, 
suvremeni parlamentarizam; donijeti uvjete za biranje narodnih 
zastupnika; smanjiti broj zastupnika i ograničiti broj mandata na 
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dva u kontinuitetu. Isto bi trebalo vrijediti i za članove županijske 
skupštine i gradska i općinska Vijeća.

7. Saborske odbore sastaviti od kompetentnih i moralno pouzdanih 
ljudi. Isto provesti u ministarstvima.

8. Revidirati sve ugovore bilo kojeg ranga koji opterećuju Hrvatsku 
jer se ona urušava i propada, izumire.

9. Utkati u život zlatno pravilo etike:“ Učini drugom, što želiš da tebi 
drugi učini.“

10. Snažnije i djelotvornije povezati iseljenu i domovinsku Hrvatsku.
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DOKUMENTI SAVEZA:
HRVATSKA AKADEMSKA UDRUGA 
SPLIT - ČOVJEK NADASVE
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Zahvaljujući poticajima don Ivana Grubišića, skupina intelektualaca 
je 21. lipnja 1993. godine osnovala Hrvatsku akademsku udrugu 
Split, koja od 24.01.2008. godine djeluje pod imenom Hrvatska 
akademska udruga Split-čovjek nadasve.

„Udruga želi biti mjestom susreta, rada i druženja bez obzira na 
stranačku pripadnost, svjetonazorsko opredjeljenje i konfesionalni 
identitet. Ona na poseban način želi promicati ravnopravan 
i slobodan dijalog, te zajedništvo u različitostima. Premda 
nestranačka, Udruga je otvorena svim strankama koje promoviraju 
samostalnu Republiku Hrvatsku u njenim međunarodno priznatim 
granicama, koje promiču demokratsko uređenje i idejni pluralizam, 
a sve sporove spremne su rješavati ravnopravnim i slobodnim 
dijalogom.“(iz Pravila HAU-Split, prihvaćenih na osnivačkoj Skupštini 
Udruge)
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Na temelju članka 11. Zakona o udrugama («Narodne 
novine», broj 88/01, 11/02), izvanredna Skupština 
Hrvatske akademske udruge Split - čovjek nadasve (u 
daljnjem tekstu Udruga) usvojila je dana 23. 3. 2012. 
ovaj izmijenjeni Statut Udruge.

     

                       OSNOVNE ODREDBE

          Članak 1.

Ovim Statutom uređuju se: naziv, sjedište, područje djelovanja, 
zastupanje, ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, 
ostvarivanje javnosti djelovanja, članstvo, prava i obveze članova, 
unutarnji ustroj, tijela i njihov sastav, ovlasti, način odlučivanja, 
uvjeti i način izbora i poziva, trajanje mandata i odgovornosti 
članova tijela, imovina i raspolaganje određenom dobiti, način 
stjecanja imovine, prestanak i postupak s imovinom u slučaju 
prestanka rada udruge.

Članak 2.

Udruga promiče kulturu osmišljenog i odgovornog odnosa prema 
životu, zalaže se za poštivanje dostojanstva i temeljnih prava 
svakog čovjeka, njegujući kritičku misao i kulturu dijaloga.

Članak 3.

Puni naziv udruge jest: HRVATSKA AKADEMSKA UDRUGA
SPLIT – ČOVJEK NADASVE.

Skraćeni naziv je HAU Split-čovjek nadasve.

Udruga djeluje na području Republike Hrvatske. Udruga ima svojstvo 
pravne osobe, ostvareno upisom u registar udruga pri nadležnom 
tijelu državne uprave. Udruga ima pečat okruglog oblika, promjera 3 
cm, s punim nazivom i sjedištem Udruge, ispisanim velikim slovima. 
Udrugu predstavlja predsjednik/ica Udruge. Vijeće Udruge ili 
Predsjednik mogu ovlastiti i druge osobe za zastupanje.
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CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Članak 4.
Udruga će se zalagati  za:  - kulturu života, a protiv kulture smrti - 
dostojanstvo  svakog čovjeka,  za njegova osobna  i građanska prava 
- kulturu dijaloga među ljudima, narodima svjetonazorima - pravo na 
različitost i suživot unatoč brojnih razlika – rehabilitaciju politike kao časne i 
odgovorne građanske dužnosti - slobodne i nezavisne medije - autonomiju 
znanosti, kulture, gospodarstva - zakonsku ravnopravnost u izbornom 
postupku nezavisnih i stranačkih kandidata, te institut opoziva zastupnika 
ili vijećnika od strane biračkog tijela ako ne ispunjavaju dana obećanja.

Članak 5.
Da bi ostvarila svoje programske ciljeve Udruga uspostavlja različite 
forme djelovanja kroz niz građanskih inicijativa, forume, odbore, tribine, 
okrugle stolove, simpozije, humanitarne aktivnosti, peticije, javne istupe i 
organizaciju javnih zbivanja te kroz druge prikladne oblike izražavanja.

Članak 6.
Rad Udruge je javan. Dokumentacija Udruge dostupna je svim članovima. 
Javnost Udruge prema vani očituje se priopćenjima za javnost, tiskovnim 
konferencijama, i sl.

ČLANSTVO UDRUGE

Članak 7.
Članom Udruge može postati svaka poslovno sposobna  fizička kao i 
pravna osoba s prebivalištem, odnosno sjedištem u Republici Hrvatskoj, 
koja potpiše tekst Hrvatske Povelje 96. prihvati Statut Udruge, ističe se 
osobnim ugledom, poštenjem, stručnošću i odgovornošću u radu, te ga za 
člana prihvati Vijeće Udruge.

Članak 8.
Članovi Udruge su: redovni, počasni i članovi suradnici.

Članak 9.
Svaki je redovni član Udruge pozvan da svojim javnim radom doprinosi 
ostvarenju ciljeva Udruge. Redovni članovi Udruge imaju pravo birati i biti 
birani u tijela Udruge. Redovni članovi plaćaju godišnju članarinu.

 Članak 10.
Počasnim članom može postati osoba za koju Vijeće Udruge procijeni da 
svojim djelovanjem podupire temeljne odrednice
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Udruge. Počasnim članom postaju i nositelji nacionalnog odličja Udruge 
Osoba dijaloga – osoba godine.

Članak 11.
Svaki kandidat za člana Udruge uz prijavnicu prilaže dvije preporuke članova 
Vijeća Udruge te preslike domovnice i dokumenta o završenom školovanju.
Član suradnik postaje se potpisivanjem Hrvatske Povelje ‘96. i aktivnim 
uključenjem u neku od aktivnosti Udruge ili Projekata Udruge.

Članak 12.
Članstvo u Udruzi može prestati smrću, istupanjem člana iz Udruge ili 
isključenjem, ako član ne poštuje pravila Udruge te svojim radom šteti 
njezinu ugledu, odnosno djeluje protivno načelima na kojima je Udruga 
utemeljena.

USTROJ UDRUGE

Članak 13.
Tijela Udruge su :
  Skupština
  Predsjednik
  Dopredsjednik
  Vijeće

Članak 14.
Skupština je najviše tijelo Udruge i sačinjavaju je svi redovni članovi. Na 
njezinu čelu je Predsjednik Udruge. Skupština može biti redovita, izborna ili 
izvanredna. Skupština redovito zasjeda jedanput godišnje, dok se izborna 
Skupština održava svake četiri godine. Izvanrednu Skupštinu može sazvati 
Vijeće Udruge natpolovičnom odlukom svojih članova ili ako to zatraži 20% 
redovnih članova.

Članak 15.
Skupština Udruge na svom zasjedanju: donosi, mijenja i dopunjuje Statut; 
bira i razrješava članove Vijeća, predsjednika, dopredsjednika i utvrđuje 
poslovnu politiku; usvaja završni račun i programski izvještaj; odlučuje o 
statusnim promjenama i prestanku rada; odlučuje o žalbi protiv odluka 
Vijeća o prijemu u članstvo ili isključenju iz članstva; donosi sve odluke u 
svezi s radom Udruge za koje nije nadležno Vijeće ili predsjednik; razmatra 
godišnja izvješća Vijeća o djelovanju Udruge; odobrava godišnje izvješće o 
financijskom poslovanju; na prijedlog Vijeća dodjeljuje priznanja istaknutim 
pojedincima i pravnim osobama za osobiti doprinos razvitku i radu Udruge i 
promicanju vrijednosti za koje se ona zalaže.
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Članak 16.
Skupština može raditi ako je nazočna natpolovična većina redovnih članova, 
a pravomoćne odluke donosi većinom prisutnih članova. Skupštinu saziva 
Vijeće.

Članak 17.
Vijeće broji 7 članova izabranih tajnim glasovanjem na Skupštini. Vijeće vodi 
rad Udruge te koordinirai nadzire rad svih projekata i aktivnosti Udruge.

Članak 18.
Predsjednika Udruge koji je ujedno i predsjednik Vijeća bira Skupština na 
vrijeme od četiri godine.Predsjednik saziva sjednice i predvodi rad Vijeća.

Članak 19.
Na prvoj sjednici Vijeća Udruge članovi biraju dopredsjednika i tajnika na 
period od četiri godine. Na redovnim sjednicama Vijeće, između redovnih 
članova, imenuje nositelje inicijativa i aktivnosti projekata koji im za svoj rad i 
odgovaraju, a u slučaju potrebe aktivnosti će se regulirati posebnim aktima 
koje odobrava Vijeće Udruge.

Članak 20.
Vijeće udruge podnosi Skupštini prijedlog za donošenje i izmjene Statuta; 
donosi proračun i završni račun Udruge; određuje visinu članarine za 
svaku iduću godinu; predlaže Skupštini dodjeljivanje priznanja istaknutim 
pojedincima i pravnim osobama za naročiti doprinos razvitku i radu 
Udruge te promicanje vrijednosti za koje se Udruga zalaže; isključuje iz 
članstva Udruge člana koji ne poštuje pravila, program i Statut Udruge. 
Za pravovaljano održavanje sjednice Vijeća Udruge, kao i za pravovaljano 
odlučivanje potrebna je natpolovična većina ukupnog broja članova Vijeća 
(tj. četiri člana glasa).

PRIHODI UDRUGE

Članak 21.
Udruga ostvaruje prihode:
- članarinom svojih članova, donacijama i dobrovoljnim doprinosima; 
sponzorstvima; organiziranjem priredbi; prodajom publikacija, 
nakladništvom  i drugim izvorima sukladno zakonu. O financijskom 
djelovanju brine tajnik Udruge ili za to ovlaštena agencija.

Članak 22.
Vijeće Udruge određuje iznos članarine za tekuću godinu, sukladno 
imovinskom statusu svojih članova. Vijeće za svaku slijedeću godinu donosi 
proračun Udruge i prati njegovo ostvarenje. Na godišnjoj Skupštini Udruge 
financijsko izvješće podnosi tajnik Udruge.
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Članak 23.
Radi normalnog financijskog poslovanja i radi realizacije proračuna Udruga 
ima kunski i devizni račun.

Članak 24.
Potpisnici svih računa Udruge su predsjednik Udruge, dopredsjednik/ca 
Vijeća te tajnik Udruge.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE UDRUGE

Članak 25.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge, odnosno osoba koju 
ovlasti. U njegovoj odsutnosti Udrugu zastupa dopredsjednik/ca Udruge.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Članak 26.
Osim u zakonom predviđenim slučajevima, Udruga prestaje djelovati ako 
takvu odluku donesu tri četvrtine članova Skupštine. U slučaju prestanka 
rada Udruge, sva eventualna imovina, po podmiri obveza, pripada dječjem 
odjelu za onkološke bolesti KBC Split.

PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 27.

Ovaj izmijenjeni Statut donosi Skupština natpolovičnom većinom nazočnih 
članova. Autentično tumačenje odredbi ovoga Statuta je u nadležnosti 
Vijeća Udruge.

        U Splitu, 23. ožujka 2012.
        Predsjednik Skupštine
        Dr. sc. don Ivan Grubišić
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POSLOVNIK SAVEZA

Članak 1.

Savez za građansku i etičku Hrvatsku /u daljem tekstu: Savez/ 
je projekt Hrvatske akademske udruge Split-čovjek nadasve/u 
daljem tekstu HAU Split-čovjek nadasve/ te je kao takav isključivo 
građanska inicijativa, ni u kom slučaju politička stranka.

Članak 2.

Članom Saveza može postati svaki poslovno sposoban građanin 
Republike Hrvatske bez obzira na vjeroispovijest, nacionalnost i 
političko opredjeljenje.

Članak 3.

Članom Saveza, ujedno i članom suradnikom HAU Split-čovjek 
nadasve,postaje se potpisivanjem Hrvatske povelje’96 te 
ispunjenom i potpisanom pristupnicom Savezu.

Članak 4.

Svaki član Saveza ima pravo birati i biti biran u tijela Saveza osim 
ako je član Saveza ujedno i stranačka osoba. U tom slučaju u 
Savezu ne može obnašati javnu službu niti biti na listama za Sabor, 
gradska ili općinska vijeća.

Članak 5.

Djelovanje Saveza utemeljeno je na razini krugova.Krug se na 
nivou općine ili grada formira ako ima minimalno 15 registriranih 
članova Saveza. Utemeljeni krugovi na razini općine i grada 
objedinjuju se u Nacionalni krug Saveza,

Članak 6.

O osnivanju krugova brigu vodi povjerenik kojeg imenuje nositelj 
projekta Saveza. Skupštinu Saveza na općinskoj i gradskoj 
razini čine svi članovi Saveza. Na regionalnoj i nacionalnoj razini 
Skupštinu Saveza čine delegati krugova, koji predstavljaju svoju 
podružnicu na Skupštini, i to prema slijedećem ključu temeljenom 
na broju članova:
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20 članova..... 1 delegat
40 članova .....2 delegata
iza svakih daljih 20 članova po jedan delegat.

Članak 7.

Redovna skupština Kruga saveza održava se jedanput godišnje, 
izborna svako 4 godine. Izvanrednu Skupštinu može zatražiti 
najmanje 20% ukupnog članstva kruga. Skupština kruga vodi 
zapisnik i dostavlja ga na uvid i odobrenje Nacionalnom Vijeću 
Saveza i to u roku od 7 dana od dana održavanja Skupštine. 
Zapisnik odobrava i podpisuje predsjednik Nacionalnog Vijeća 
Saveza.

Članak 8.

Javnim glasovanjem na Skupštini,članovi biraju izvršno Vijeće 
kruga i njegove dužnosnike: predsjednika,dopredsjednika, 
tajnika i blagajnika. Radom kruga upravlja predsjednik kruga. 
Skupštini je prisutan i predsjednik Nacionalnog Vijeća Saveza, u 
njegovoj spriječenosti njegov zamjenik ili osoba koju za to ovlasti. 
Sjednice Vijeća održavaju se prema potrebi, shodno programskim 
aktivnostima, njihovoj organizaciji i praćenju istih, minimalno 
jedna kvartalno na razini godine.

Članak 9.

Primarni zadatak Vijeća je rad na umnožavanju članstva putem 
brojnih aktivnosti, javnih tribina, okruglih stolova, medijskih 
istupa.... Za pojedine aktivnosti mogu osnivati radne grupe te 
imenovati njihove voditelje koji Vijeću podnose izvješća o svom 
radu te Vijeću i odgovaraju za rad. O svom radu članovi Vijeća vode 
zapisnik koji dostavljaju nositelju projekta Saveza, u roku od 7 
dana od dana održavanja sjednice Vijeća.

Članak 10.

Članovi plaćaju godišnju članarinu u iznosu od 60 kn kuna godišnje. 
70% sredstava članarine krugovi zadržavaju za svoje razvojne i 
programske aktivnosti, a 30% iznosa uplaćuju na račun HAU Split-
čovjek nadasve, u kunskoj vrijednosti organizaciji Saveza, koja će 
iz tih sredstava financirati programske aktivnosti Nacionalnog 
Vijeća kruga.
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Članak 11.

Krugovi na razini općine i grada su podružnice Nacionalnog kruga 
Saveza. (Ako se usvoji udruživanje na razini regije, onda se regije 
udružuju u Nacionalni krug Saveza.) Skupština Nacionalnog kruga 
Saveza održava se jedan put godišnje, izborna svako 4 godine. 
Izvanredna Skupština se može sazvati kada to zatraži 20% 
sveukupnog članstva Nacionalnog kruga Saveza.

Članak 12.

Skupštinom kruga Nacionalnog Saveza predsjedava nositelj 
projekta Saveza, a na istoj se bira izvršno tijelo, Nacionalno Vijeće 
kruga Saveza koje broji 7 članova, a odluke donosi natpolovičnom 
većinom ukupnog broja svojih članova.
Na prvoj sjednici Vijeća Nacionalnog kruga Saveza bira se 
dopredsjednik i tajnik. Skupština i Vijeće Nacionalnog kruga 
Saveza o svom radu vode zapisnik,te ga dostavljaju Vijeću HAU 
Split-čovjek nadasve. Isto zadržava pravo stavljati primjedbe ili pak 
odluke, suprotne programu i ciljevima HAU Split-čovjek nadasve, 
stavljati van snage.

Članak 13.

Predsjednik Hrvatske akademske udruge Split -čovjek nadasve 
je nositelj projekta Saveza i kao takav ujedno je i predsjednik 
Nacionalnog kruga Saveza te Nacionalnog Vijeća kruga Saveza. 
Nositelj projekta Saveza odgovoran je u svom radu Vijeću HAU 
Split-čovjek nadasve. U slučaju okolnosti zbog kojih nije moguće 
obnašati navedene funkcije Skupština HAU Split -čovjek nadasve 
u roku od 30 dana, bira novog predsjednika Udruge koji je ujedno 
nositelj projekta Saveza te ujedno i predsjednik Nacionalnog 
kruga Saveza i predsjednik Nacionalnog Vijeća Saveza.

Članak 14

Članstvo u Savezu prestaje smrću, ispisom iz članstva, 
neplaćanjem članarine kroz period od godinu dana te odlukom 
Vijeća Nacionalnog kruga Saveza zbog bitnih povreda odredaba 
Statuta HAU Split-čovjek nadasve, Hrvatske povelje’96., Kodeksa 
Saveza ili Poslovnika o ustroju i radu Saveza.
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Članak 15.

U nadležnosti Vijeća HAU Split-čovjek nadasve je donošenje odluka 
o mogućoj Suradnji s civilnim i drugim nestranačkim udrugama 
koje svojim aktivnostima i zajedničkom suradnjom mogu poticati 
realizaciju programa i ciljeva Saveza.

Članak 16.

Savez je ustrojem i administrativno vezan s HAU Split-čovjek 
nadasve i Splitom kao sjedištem Udruge i Saveza. Adresa 
djelovanja je: Istarska 5A, 21000 SPLIT, tel. 021/774 974.

Programska načela kao i Poslovnik o ustroju i radu Saveza usvojen 
je 16. travnja 2012. na sjednici Vijeća HAU Split-čovjek nadasve, te 
je kao takav odobren od strane Vijeća Nacionalnog kruga Saveza.

       Predsjednik Saveza
       za građansku i etičku Hrvatsku
       Dr.sc. don Ivan Grubišić
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KODEKS SAVEZA

Kodeks saveza utvrđuje platformu djelovanja Saveza te načela 
i pravila ponašanja članova. Savez djeluje na adresi: Split,  
Istarska 5A.
Osnovna platforma za okupljanje svih građana, udruga, inicijativa i 
pokreta u Savez temelji se na Programskim načelima SAVEZA.

1. Ukoliko član Saveza dobije mandat za Sabor RH isti ima pravo 
mjesečno, od sveukupne zastupničke plaće, zadržati iznos u visini 
dvije prosječne plaće isplaćene u RH u godini dobivanja mandata, 
te obvezu uplaćivanja preostalog dijela na račun HAU Split-čovjek 
nadasve, koja će dalje, odgovorno i transparentno, sredstva 
prosljeđivati prema utvrđenoj listi prioriteta potrebitih.

2. Način ostvarenja zacrtanih planova i ciljeva realizirat će se 
angažmanom članova Saveza, prvenstveno kroz temeljne moralne 
vrednote koji ni u jednom trenutku ne smiju izazivati dvojbene 
situacije ili narušavati moralni kredibilitet planova i ciljeva Saveza. 
Dobro, kao najveća moralna vrednota i čovječnost kao dužnost 
ne smiju biti dovedeni u pitanje. U tom kontekstu, predstavnik 
Saveza, koji pridobije povjerenje građanstva na parlamentarnim 
izborima osobno će raditi i zahtijevati od budućeg Sabora i Vlade 
RH da radi, donosi i provodi odluke po načelu: Učini drugome što 
želiš da tebi drugi učini.
 U središtu svih aktivnosti mora biti čovjek, njegova prava i 
dostojanstvo poštenje, red, rad, kompetentnost i odgovornost. 
Nužno je poštivati načelo supsidijarne i društvene solidarnosti 
te dosljedno funkcioniranje vladavine prava, pravne i socijalne 
države. Nužna je kontrola i odgovornost svih javnih i državnih 
službenika na svim razinama.

3. Članom Saveza može postati svaki punoljetni, poslovno 
sposobni građanin Republike Hrvatske bez obzira na ideološku 
ili vjersku pripadnost. Članstvo je dobrovoljno. Uz pristupnicu 
Savezu te potpisanu Hrvatsku povelju 96. član se obvezuje na 
postupanje temeljem odredbi iste kao i temeljem ovog Kodeksa.

4. Član Saveza je dužan savjesno ispunjavati dužnosti koje 
proizlaze iz članstva te čuvati ugled i dostojanstvo Saveza.

5. U svojim nastupima, podnescima, govorima i drugim službenim 
radnjama, te općenito društvenim javnim ili privatnim nastupima, 
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član Saveza treba voditi računa o postavljenim moralnim i etičkim 
standardima. Svojim ponašanjem, član Saveza mora služiti kao 
primjer humanosti, primjer poštivanja ljudskog dostojanstva.

6.  Na čelu Saveza je nositelj projekta dr.sc.don Ivan Grubišić. Za 
svoj rad odgovara Vijeću HAU Split-čovjek nadasve.

7. U cilju zaštite temeljnih moralnih i etičkih postavki Saveza i 
ovog Kodeksa Vijeće HAU Split-čovjek nadasve ovlašćuje dr.sc.
don Ivana Grubišića, kao voditelja projekta, na pravo diskrecione 
ocjene opomene ili hitnog isključenja iz Saveza člana koji bi na bilo 
koji način radom ili propustom doveo u pitanje temeljne vrijednosti 
Saveza, njegovu svrhu, cilj i realizaciju.

8. Pravo na diskrecionu odluku ima voditelj projekta i u slučajevima 
ako bi stvorena dvojbenost i upitnost određenog postupka i 
ponašanja kod građanstva poljuljala povjerenje u vjerodostojnost 
cijelog projekta.

9. U slučaju dobivanja mandata za Sabor RH zastupnik ili zastupnici 
se obvezuju na potpisivanje javnobilježničke izjave kojom 
odstupaju od mandata u slučaju povrede moralnih i etičkih načela 
navedenih u Povelji 96. i ovom Kodeksu, a potvrđenih odlukom 
voditelja projekta te istog vraćaju Savezu.

10. Ustroj Saveza, ustroj krugova po gradovima, biranje 
predstavnika krugova, prava i dužnosti članova, tijela Saveza, te 
druga prava regulirat će se posebnim aktima Saveza.

Kodeks je usvojen na sjednici Vijeća Hrvatske akademske udruge 
Split-čovjek nadasve, dana 14.12. 2011.
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PERSPEKTIVE SAVEZA
LOKALNI IZBORI 2013.god.C



 Pred nama su lokalni izbori, za manje od godinu dana, 
u svibnju 2013.godine.
 Savez se priprema, ali Nacionalno vijeće još nije 
donijelo konačnu odluku o izbornim aktivnostima.
 

 Preporučam članovima Saveza da šire članstvo te 
da motiviraju članove da da prihvate sudjelovanje na 
listama Saveza za gradska vijeća i županijske Skupštine.
 Stranačka politika nije u stanju izvesti Hrvatsku iz 
ove katastrofalne situacije jer ne žele čiste račune, jer 
politika za njih nije brige za opće dobro Loše je birati 
„manje zlo“ jer ono kada dobije vlast postane veliko zlo !

U skladu iznesenih načela, potrebno je sačiniti plan 
i program razvoja Hrvatske kroz najmanje 20 godina. Stalno se 
improvizira s razvojnim programom Hrvatske. To nije dobro! Ova 
vlada nema ni viziju ni strategiju razvoja, a prijašnja, da i ne govorimo.

Plan razvoja moraju što prije učiniti stručni, moralno prepoznatljivi 
isocijalno osjetljivi ljudi. Plan razvoja u različitim područjima života 
irada u Hrvatskoj trebao bi biti timski uradak. Nakon Saborske 
rasprave i prihvaćanja konsenzusom postao bi obvezatan za sve 
strukture vlasti koje dobiju mandat na parlamentarnim izborima. 
Bez tog projekta razvoja Hrvatske kroz dvadeset godina nema nam 
izlaska iz naših bilo materijalnih bilo duhovnih iskušenja.

U svakom timu koji će raditi na pojedinim projektima Programa 
potrebno je okupiti ljude različitih struka kako bi dobili ono najbolje 
što naš čovjek može učiniti i dati. Potrebno je uključiti i naše ljude 
iz dijaspore. Znam, da će biti teško, ali bez ovoga plana i programa 
razvoja po određenim područjima mi nećemo izaći iz sveopćeg 
krizisa.

Treba zaboraviti na stranačku pripadnost i osobne interese. 
Potreban je minimum morala, potrebno je živjeti zlatno pravilo 
Svjetskog etosa:“ Učini drugom što želiš da tebi drugi učini!

Potreban nam je novi početak! Njega možemo ostvariti uvodeći tzv. 
„izvanredno stanje“- određenu suspenziju svih do sada dosegnutih 
prava, i jasnu artikulaciju dužnosti i obveza odgovornih.

Na podmetanje klipova pod ove stavove, uglavnom od strane 
interesnih grupa, artitokracije, Hrvatska će budućnost biti vrlo 
neizvjesna.
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Impresum Saveza:

Ured: 
Istarska 5A, 21000 Split,

tel. 021 779479

Vaša pitanja šaljite na adresu ureda
Istarska 5A, Split 
ili putem e-maila.
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