KODEKS
Saveza za gradansku i eti¢ku Hrvatsku

U zelji da se na parlamentarnim izborima 2011.godine korjenitim promjenama doprinese
demokratizaciji drustva, opéem boljitku te pravnoj, pravednoj, moralnoj i eti€noj Hrvatskoj
Vije¢e Hrvatske akademske udruge Split-Covjek nadasve/u daljem tekstu: HAU-Split-Covjek
nadasve/, na svojoj sjednici od 11.10.2011. donijelo je odluku o pokretanju gradanske
inicijative pod imenom Savez za gradansku i etiCku Hrvatsku/u daljem tekstu: Savez/ koja ¢e
svoju djelatnost temeljiti na Statutu Udruge, nacelima Hrvatske povelje '96. i Kodeksu
Saveza. Svrha projekta je efikasnija realizacija programske platforme Udruge kroz osvajanje
mandata u Saboru Republike Hrvatske. Nositelj projekta je dr.sc.don Ivan GrubiSic.

Kodeks Saveza utvrduje platformu djelovanja Saveza te nacela i pravila ponasanja
¢lanova

*

Savez djeluje na adresi: Split, Istarska 5A

*

Osnovna platforma za okupljanje svih gradana, udruga, inicijativa i pokreta u Savez
temelji se na slijede¢im zahtjevima:

I. Pristupiti odmah transparentnom popisu bira€a i popisu hrvatskih branitelja, kako bi
izbori bili legalni i legitimni;

Il. Promjenom Ustavnih zakona ili donoSenjem novih smanjiti broj saborskih
zastupnika na 75 do 80.

Nacionalnim manjinama ukinuti dvostruko pravo glasa, jer pred Zakonom svi moramo
imati jednaka prava.

Ukoliko ¢élan Saveza dobije mandat za Sabor RH isti ima pravo mjeseéno, od
sveukupne zastupnicke place, zadrzati iznos u visini dvije prosjeéne place isplaéene
u RH u godini dobivanja mandata, te obvezu uplaéivanja preostalog dijela na racun
HAU-Split-Covjek nadasve, koja ¢e dalje, odgovorno i transparentno, sredstva
prosljedivati prema utvrdenoj listi prioriteta potrebitih.

Saborske odbore sastaviti od kompetentnih i moralno pouzdanih ljudi. Isto provesti u
ministarstvima.

lll. Ograniciti broj saborskih mandata na dva uzastopna kako se ne bi stvarala kasta
povlastenih i nedodirljivih. Isto primijeniti i na regionalne skupstine i op¢inska vije¢a
gdje bi tu ¢ast obnasali volonterski. Politika je briga za op¢e dobro, a ne za vlastiti ili
stranacki interes.




IV. Decentralizirati Hrvatsku i podijeliti je na pet povijesnih regija; smanijiti broj opéina

i ustrojiti mjesne urede koji ¢e voditi matiéne knjige i uvid u popis poreznih obveznika.

Opé¢ine koje ne mogu uzdrzavati same sebe treba odmah dokinuti. Ostvariti zajednicu
Opé¢ina unutar regija.

V. Regije moraju imati visoku autonomiju u pojedinim sektorima zivota i rada, a
posebno treba decentralizirati financije, zdravstvo, Skolstvo, sudstvo.... Regije se
moraju policentriéno razvijati.

VI. Zaustaviti prodaju nacionalnog blaga, prirodnih resursa, zemljista, voda, banaka i
nekretnina!

VII. Povezati iseljenu Hrvatsku kao sastavni dio hrvatskog korpusa!

VIII. Oduzeti nezakonito prigrabljenu imovinu i stvoriti od nje drustveni fond za
otvaranje novih radnih mjesta. Krada drustvenog vlasnistva nema zastare. Ukradeno
se mora vratiti.

IX. Revidirati mjesto vjerskih zajednica i njihovo pla¢anje iz proraduna. U sluéaju
potrebe pokrenuti izmjene Ugovora izmedu Katolicke crkve i Vatikana kao i drugih
vjerskih zajednica s hrvatskom Vladom, radi bahatog ponasanja i troSenja novca iz

drzavnog prorac¢una, bez kontrole.

*

Nacin ostvarenja zacrtanih planova i ciljeva realizirat ¢e se angazmanom ¢lanova
Saveza, prvenstveno kroz temeljne moralne vrednote koji ni u jednom trenutku ne
smiju izazivati dvojbene situacije ili narusavati moralni kredibilitet planova i ciljeva
Saveza. Dobro, kao najve¢a moralna vrednota i €ovje€nost kao duznost ne smiju biti
dovedeni u pitanje.

U tom kontekstu, predstavnik Saveza, koji pridobije povjerenje gradanstva na
parlamentarnim izborima osobno ¢e raditi i zahtijevati od buduéeg Sabora i Vlade RH
da radi, donosi i provodi odluke po nac¢elima:

- uc€ini drugome s$to zeliS da tebi drugi u€ini
u sredistu svih aktivnosti mora biti €ovjek, njegova prava i dostojanstvo
- postenje, red, rad, kompetentnost i odgovornost
- nacelo supsidijarne i drustvene solidarnosti
- dosljedno funkcioniranje vladavine prava, pravne i socijalne drzave
- kontrola i odgovornost svih javnih i drzavnih sluzbenika na svim razinama

*

Clanom Saveza moze postati svaki punoljetni, poslovno sposobni gradanin Republike
Hrvatske bez obzira na ideolo$ku ili vjersku pripadnost. Clanstvo je dobrovoljno. Uz
pristupnicu Savezu te potpisanu Hrvatsku povelju 96. ¢lan se obvezuje na postupanje
temeljem odredbi iste kao i temeljem ovog Kodeksa.

Clan Saveza je duzan savjesno ispunjavati duznosti koje proizlaze iz élanstva te éuvati
ugled i dostojanstvo Saveza.



U svojim nastupima, podnescima, govorima i drugim sluzbenim radnjama, te opéenito
drustvenim javnim ili privatnim nastupima, élan Saveza treba voditi raéuna o
postavljenim moralnim i etickim standardima.

Svojim ponasanjem, ¢lan Saveza mora sluziti kao primjer humanosti, primjer
postivanja ljudskog dostojanstva.

Na €elu Saveza je nositelj projekta dr.sc.don Ivan Grubisi¢. Za svoj rad odgovara
Vijeéu HAU- Split-Govjek nadasve.

U cilju zastite temeljnih moralnih i etickih postavki Saveza i ovog Kodeksa Vije¢e HAU-
Split-€ovjek nadasve ovlaséuje dr.sc.don Ivana Grubisi¢a, kao voditelja projekta, na
pravo diskrecione ocjene opomene ili hitnog isklju¢enja iz Saveza €lana koji bi na bilo
koji naéin radom ili propustom doveo u pitanje temeljne vrijednosti Saveza, njegovu
svrhu, cilj i realizaciju.

Pravo na diskrecionu odluku ima voditelj projekta i u slu€ajevima ako bi stvorena
dvojbenost i upitnost odredenog postupka i ponasanja kod gradanstva poljuljala
povjerenje u vjerodostojnost cijelog projekta.

U slucaju dobivanja mandata za Sabor RH zastupnik ili zastupnici se obvezuju na
potpisivanje javnobiljeznicke izjave kojom odstupaju od mandata u slu€aju povrede
moralnih i eti€kih nacela navedenih u Povelji 96. i ovom Kodeksu, a potvrdenih
odlukom voditelja projekta te istog vra¢aju Savezu.

Ustroj Saveza, ustroj krugova po gradovima, biranje predstavnika krugova, prava i
duznosti €lanova, tijela Saveza, te druga prava regulirat ¢e se posebnim aktima
Saveza.

Kodeks je usvojen na sjednici Vijeéa Hrvatske akademske udruge Split-Govjek
nadasve, dana 14.12. 2011.



